Welche unserer Starken sind Kernkompetenzen?

Unterscheidet uns
Starken die Stdrke mapgeb-
lich von anderen?

Verschafft uns die
Stéarke einen echten
Wettbewerbsvorteil?

Tragt die Starke
zum langfristigen
Erfolg bei?

Sind wir motiviert, diese
Starken zu echten
Kernkompetenzen auszu-
bauen?

Stdrken der Produkte/
Dienstleistungen

Prozess-Stédrken

Materielle Starken

Immaterielle Starken

1(,gar nicht") bis 10 (,vollstandig")
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